Tips til leiarar

Forebygging og oppfalging av sjukefraveer

Ta ngdvendige og utfordrende
samtaler

Vere synleg i lunsjar og pa
arbeidsplassen. Vere ein aktiv deltakar
i arbeidsmiljget.

Vite tilsette sine namn og vere kjend
med deira utfordringar.

Involvere tilsette i utviklingsarbeid og
beslutningsprosessar.

Tydeleg ansvarsfordeling og klarheit
rundt oppgaver

Vere tilgjengeleg og vere ein god
rollemodell.

Ha god kommunikasjon med
tillitsvalde om utfordrande saker

Oppleering og bruk av verktgy som
“Ein bra dag pa jobben”

MURITUNET

Tydeleg i forventningane til naervaer
og arbeidsmiljg

Skape trivsel, glede og humor pa
arbeidsplassen

Tett dialog og tilrettelegging for
tilsette som ikkje kan jobbe 100%

Gjennomfaring av regelmessige
medarbeidarsamtalar

Gje tilsette autonomi og handlingsrom
i arbeidet.

Folge opp resultata fra
arbeidsmiljgundersgkingar/medarbeidars
amtalar og arbeidet med & implementere

forbedringstiltak

Oppfelging av langtidssjukmelde, halde
dei i miljget for & fa dei tilbake i arbeid.

LYKKE TIL




Viktige ord og spersmal
Forebygging og oppfelging av sjukefraveer

Kva vil det seie a kjenne pa tilhgrigheit her hos o0ss?
Kva og nar kjenner vi pa sjolvrealisering?

Nar kjenne eg pa verdigheit i min jobb?

Sjolvrealisering

Verdigheit

Tilhgrigheit




