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Interne forhold

Muritunet har gjennom sin aksomheitsvurdering ikkje avdekt forhold internt som gir brot pa Apenhetsloven, knytt til

menneskerettar, klima og milj@. Vi har etablerte prosedyrar og rutinar nedfelt i kvalitetssystemet for a sikre internkontroll og
dermed tryggleik og ein god etisk standard blant dei tilsette. Det er etablert prosedyrar knytt tilsettingar, avgangar, handtering
av permisjonar, lgnsrelevante tilhgve, advarsler og ugnska hendingar.

Personalansvarlege og leiinga skal fglgje opp saker som er knytt til mobbing og trakassering/ diskriminering. Tillitsvalde og
verneombod er sentrale aktgrar i saksgangen. Vi er tilknytt bedriftshelsesteneste Avonova, som kan bista ved behov.

Likestilling og vern mot diskriminering er sakar som blir drgfta bade med tillitsvalde og i AMU. Den arlege vernerunden og det
kontinuerlege fgrebyggjande sjukefraversarbeidet har fokus pa fysiske og ergonomiske tilpassingar, seerleg knytt opp mot tilsette
med nedsett funksjonsniva, enten som fglgje av alder, slitasje eller skade.

Lgnssystemet er tabellbasert og kignnsnaytralt. Selskapet og konsernet har retningslinjer for & oppna likestilling i tilsetting og
I@ns-/avtalevilkar. | var strategi, som er godkjent av styret, gar det fram korleis vi arbeider med dette. Muritunet har fokus pa at
bade tilsettingsprosessar og saksgang skal vere transparente. Tillitsvalde er deltakande i dei fleste prosessane.

Tema som likestilling, lznspolitikk og redusert tal pa deltidsstillingar er tema som blir drgfta med tillitsvalde og
hovudverneombod. Prinsippet er lik lan for likt arbeid, korrigert for kjgnnsngytrale variablar som til dgmes utdanning og erfaring.
Lon skal sa langt som mogleg bli fastsett korrekt i den einskilde tilsettinga uavhengig av kjgnn, kjennskap og andre tilhgve. Den
overordna lgnsfastsettinga inngar som del av partssamarbeidet i forbindelse med lgnsforhandlingane.

www.muritunet.no
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STYRET SITT ANSVAR
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Respektere
menneske-
rettigheter

(lllustrasjon: OECD-veileder)

1. Ajourhalde plan for korleis utfgre aktsomheitsvurdring

11

12
1.3
1.4
1.5
1.6

MT skal i Q2 arleg ga gjennom nedfelte aktsomheitsvurderingar og revidere tidlegare tiltak for 8 unnga skade pd menneske,

samfunn og miljg. Dette ved a ha:

Forankra ansvarligheit i retningslinjer og styringssystem

Analysert eksisterande og potensielle konsekvensar

Innarbeidt analysen i selskapet si verksemd

Overvaka selskapet sine resultat over tid

Rapportert om korleis konsekvensar blir handtert

Sgrga for, eller samarbeidt om, gjenoppretting, erstatning og klageordningar der det var ngdvendig

2. Ajourhalde plan for korleis overhalde informasjonsplikt

>

Her bruker Muritunet OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarleg naeringsliv.

3. Periodisk evaluert retningslinjer og etablert kultur for korleis Muritunet arbeider med menneskerettar og anstendige arbeidsforhold.

I 4

FNs rammeverk "Protect, Respect and Remedy” og tilhgyrande retningslinjer ("Guiding Principles”) gir konkret veiledning for
gjennomfgring av aktsomheitsvurderingar

Styret har vidare delegert til leiinga a lage system for korleis handtere spgrsmal om informasjon. NB! Frist 3 veker etter krav om informasjon.

www.muritunet.no
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Sjekkliste for var giennomgang av menneskerettar

1. Vart verdigrunnlag er vedtatt av selskapets gvste leiing.

2. Vart verdigrunnlag forpliktar oss til & respektere menneskerettane til dei som er omfatta av var verksemd, og til & paverke vare
forretningsforbindelser til & gjere det same.

3. Vart verdigrunnlag er offentlig tilgjengelig og godt kjent, bade internt og av vare forretningsforbindelser.

4. Vi gjennomfgrer aktsomheitsvurderingar for & kartlegge risiko i var verksemd, om produkter og tenester forarsaker eller medverkar til brot pa
menneskerettane.

5. Vigjennomfarer aktsomheitsvurderingar for & kartlegge om vare leverandgrer og andre forretningsforbindelser respekterer
menneskerettane pa omrader som er direkte knytt til var verksemd, tenester eller produkt.

6. Viprioriterer risiko slik at vi kan iverksette relevante tiltak.

7. Vihar ei «klageordning» gjennom avviksmodulen SeiFRa, kor ein kan fa hjelp til rette opp skadeverknadar.

8. Dersom vi avdekker at vi har forarsaka eller vore delaktig til brot pa menneskerettane, vil vi sette i gang tiltak for & avhjelpe skaden.
9. Dersom vi avdekker risiko for at vi ikkje respekterer menneskerettane, skal vi iverksette risikoreduserande tiltak.

10. Dersom vi avdekker at vare leverandgrer eller andre forretningsforbindelser ikkje respekterer menneskerettane, eller at det er en risiko for
dette, bruker vi vare muligheiter til & paverke, farebygge eller avgrense skadeverknadane.

1. Virapporterer offentleg og regelmessig om korleis vi arbeider med spgrsmal rundt menneskerettane.

www.muritunet.no



Styrets godkjenning:

Valldal 26.08.25
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